Jaarverslag 2010-2011

Voorwoord.

Voor u ligt het jaarverslag 2010/2011 van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Klim-Op

In dit verslag legt de medezeggenschapsraad verantwoording af over de activiteiten en de resultaten
in het schooljaar 2010-2011.

Deze verantwoording is openbaar: vandaar dat het verslag na de jaarvergadering van de MR

op de website van basisschool Klim-Op is gepubliceerd.

De MR heeft instemmings- en adviesrecht. Dit houdt in dat de MR de schoolleiding adviseert en,

na overleg, instemming verleent of onthoudt aan voorstellen van de schoolleiding.

Om die reden woont de directeur van de school, Sonja van den Elshout, de MR-vergaderingen
gedeeltelijk bij: zij kan de onderhavige zaken zelf het best voorleggen en toelichten.

Lopende het schooljaar is de medezeggenschapsraad 6 maal bijeen geweest.

Net als dit jaarverslag zijn ook de notulen van de MR, die een goede indruk geven

van alle besproken zaken, openbaar en zullen in het komende schooljaar op de website verschijnen.
Inmiddels zijn we al weer aan het eind van het schooljaar, een jaar waarin voor de MR,

net als voor de school, de betrokkenheid van de ouders van Klim-Op, hoog op de agenda staat.
Neem contact met een van ons op als u opmerkingen of vragen heeft over dit of een ander punt.

Graag tot ziens.
Namens de MR,
Walther Mahieu

Voorzitter MR Klim-Op



De Medezeggenschap Raad (MR) bestond in het schooljaar 2010-2011 uit
de volgende leden:

Namens de ouders:

Dhr. Walther Mahieu (voorzitter)
Dhr. Mark Michielsen

Dhr. Peter van der Velden

Namens het personeel:

Mw. Yvonne Hekhuizen (secretariaat)
Mw. Hanneke Vangangelt (vice-voorzitter)
Mw. Joukje Hoeks

De medezeggenschap van basisschool Klim-Op biedt u hierbij het jaarverslag over de periode van 5
oktober 2010 tot en met 28 juni 2011.

De medezeggenschapsraad is in genoemde periode zes keer in vergadering bijeen geweest.
Daarnaast is de MR zes keer in vergadering met de directie geweest.

In de genoemde periode heeft de medezeggenschapsraad de onderstaande onderwerpen in haar
vergaderingen besproken.

Op het gebied van onderwijs

e Zorg: verdieping van de groepsplannen; tweede leerlijn;
nieuw zorgteam bestaande uit twee RT-ers, aangestuurd door de IB-er.
o Kwaliteitskaarten (KIK) die dit jaar worden ingevoerd.
e Nieuwe nieuwsbrief
e Continurooster

Op het gebied van de ouders

e Verhoging ouderbijdrage is door MR goedgekeurd.
e TSO: klachten van leerkrachten. Personeel TSO krijgt communicatiecursus aangeboden.

Op het gebied van het personeel

e |.p.v. directie is er een managementteam gekomen. Bestaande uit de onder- en
bovenbouwcodérdinator en de IB-er, aangestuurd door de directeur.

De leerkrachten blijven tot half 5 op school en woensdag tot 2 uur.

De leerkrachten krijgen beoordelingsgesprekken.

Functiemix

Deeltijdmogelijkheden.

Voor de nieuwe formatie van onze school heeft de personeelsgeleding van de MR
instemmingsrecht en de oudergeleding adviesrecht. Ook over de formatie van dit schooljaar
heeft de MR meegedacht en ingestemd. Daarbij is wederom de indeling van de groepen
besproken en akkoord gegaan met de invoering van een combinatiegroep.

Daarnaast komen er 5 nieuwe leerkrachten in het schooljaar 2011-2012

Op het gebied van de arbeidsomstandigheden

e Ander schoonmaakbedrijf
¢ RIE; plan van aanpak. Directie is met BHV-ers aan de slag.



Financieel

e Begrotingen en meerjarenplanning zijn anders bij LPS dan bij Vives.
e Oktobertelling 321 leerlingen

Specifiek op het gebied van de medezeggenschapsraad

e Twee personeelsleden hebben zich teruggetrokken omdat zij lid zijn van het MT.

Te weten mw. De Wit en mw. Stam. Zij zijn vervangen door mw. Hoeks en mw. Vangangelt.
Ouderlid van GMR uitgenodigd om te komen vertellen over lopende zaken.

Begin gemaakt van activiteitenplan; begeleiding gehad d.m.v. workshop Dyade

3 Personeelsleden hebben cursussen MR gevolgd van CNV

Schoolplan. Instemming verleend onder voorwaarden

We proberen een afspraak te maken met het ouderpanel

Secretaris MR is lid geworden van GMR.

We kunnen spreken van een goede samenwerking met de directie. Alle benodigde stukken
werden ter beschikking gesteld. Er was van alle kanten welwillendheid.

Er waren geen geschillen.

De directeur woonde bijna elke vergadering het middelste stukje bij en lichtte een aantal
zaken toe die de school betreffen.

Plannen van de MR voor het komende jaar

De MR heeft de volgende voornemens:

- De advisering gestructureerd te laten plaatsvinden; volgens een jaarplanning te
vergaderen en per vergadering aan te geven welke adviesaanvragen zijn
geagendeerd, voor welke datum de stukken in het bezit moeten zijn van de leden van
de MR en voor welke datum de MR het advies bij de directeur kenbaar maakt.
- Er zullen aandachtsgebieden onderling verdeeld worden binnen de MR om deze
zorgvuldig voor te bereiden voor een MR vergadering. Dit met als doel dat de MR
vergaderingen zo efficiént mogelijk verlopen.
- Er wordt een huishoudelijk reglement opgesteld.
- Tijdens de MR vergaderingen zal er gelet worden op de tijd.
- De MR zal zich actief bezig gaan houden met profilering. Op welke wijze willen we
naar buiten treden en hoe willen we ons zichtbaar maken?
- De promotie van de school blijft een sterk aandachtspunt
- Daarnaast is de MR voornemens om voor het schooljaar 2011-2012 een nieuwe jaarplanning en
activiteitenplan op te stellen, waarin onderwerpen zijn opgenomen die de MR met school wil
bespreken en omgekeerd.
Jaarlijks terugkerende thema’s komen daarin voor zoals bijvoorbeeld de begroting en de jaarrekening,
het formatieplan, onderzoek onderwijsinspectie, de schoolgids en het jaarverslag van de MR.
- Vormgeven van de RK identiteit blijft ook dit schooljaar een aandachtspunt.

Dit jaarverslag is opgemaakt door de secretaris van de
medezeggenschapsraad van basisschool Klim-Op

Hoogerheide
31-07-2011

Yvonne Hekhuizen



